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ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY"

z dnia 31 pazdziernika 2002 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu postepowania dyscyplinarnego w stosunku do cztonkéw samorza-
déw zawodowych architektow, inzynieré6w budownictwa oraz urbanistéw.

Na podstawie art. 56 ustawy z dnia 15 grudnia
2000 r. o samorzadach zawodowych architektow, inzy-
nieréw budownictwa oraz urbanistow (Dz. U. z 2001 r.
Nr 5, poz. 42 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 221 i Nr 153,
poz. 1271) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia
15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych ar-
chitektéw, inzynieréw budownictwa oraz urbani-
stow;

2) ,rzeczniku odpowiedzialnos$ci zawodowej” — rozu-
mie sie przez to okregowego rzecznika odpowie-
dzialnosci zawodowej lub Krajowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej;

3) ,sadzie dyscyplinarnym” — rozumie sie przez to
okregowy sad dyscyplinarny lub Krajowy Sad Dys-
cyplinarny;

4) ,sadzie dyscyplinarnym | instancji” — rozumie sie
przez to okregowy sad dyscyplinarny, a takze Kra-
jowy Sad Dyscyplinarny orzekajacy w | instancji;

5) ,pokrzywdzonym” — rozumie sie przez to osobe fi-
zyczng, prawng lub inng jednostke organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej dobro
zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone
dziataniem lub zaniechaniem dziatania cztonka
izby samorzadu zawodowego architektow, inzynie-
row budownictwa oraz urbanistéw, zwanego dalej
~Samorzadem zawodowym”.

§ 2. 1. Wtasciwy do rozpoznania sprawy jest sad
dyscyplinarny | instancji, w ktérego okregu popetnio-
no przewinienie, a jezeli miejsca tego nie mozna usta-
lié, wtasciwy jest sad dyscyplinarny | instancji okrego-
wej izby, ktérej obwiniony jest cztonkiem.

2. Jezeli obwiniony zostat cztonkiem innej okrego-
wej izby po wszczeciu przeciw niemu postepowania
dyscyplinarnego, wtasciwy do rozpoznania sprawy

" Minister Infrastruktury kieruje dziatem administracji rzado-
wej — budownictwo, gospodarka przestrzenna i mieszka-
niowa, na podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Preze-
sa Rady Ministrow z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Ministra Infrastruktury (Dz. U.
Nr 32, poz. 302); wtasciwos$¢ Ministra Infrastruktury do wy-
dania niniejszego rozporzadzenia wynika z art. 44 ustawy
z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o organizacji
i trybie pracy Rady Ministrow oraz o zakresie dziatania mi-
nistréw, ustawy o dziatach administracji rzgdowej oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 154, poz. 1800).

w | instancji jest sad dyscyplinarny | instancji okrego-
wej izby, w ktérej wszczeto postepowanie.

3. Jezeli w sprawie wystepuje dwadch lub wiecej
cztonkow izby, ktorych dotyczy postepowanie wyja-
$niajgce lub sg oni obwinieni, badz cztonkowi izby za-
rzuca sie popetnienie dwoéch lub wiecej przewinien
dyscyplinarnych, postepowanie przeprowadza sie
tacznie, chyba ze jest to niemozliwe lub w znacznym
stopniu utrudnione.

4. Jezeli przewinienia dyscyplinarne objete tacz-
nym rozpoznaniem popetnito dwéch lub wiecej obwi-
nionych, ktérzy podlegaja odpowiedzialnosci przed
okregowym sadem dyscyplinarnym i Krajowym Sa-
dem Dyscyplinarnym, wtasciwy do rozpoznania spra-
wy jest Krajowy Sad Dyscyplinarny.

§ 3. 1. Spory o wtasciwos$é pomiedzy okregowymi
sgdami dyscyplinarnymi rozstrzyga Krajowy Sad Dys-
cyplinarny.

2. Spory o witasciwosé pomiedzy okregowymi
rzecznikami odpowiedzialnosci zawodowej rozstrzyga
Krajowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej.

8 4. 1. Rozprawa przed sgdem dyscyplinarnym jest
jawna dla cztonkdw izby samorzadu zawodowego,
chyba ze jawne rozpoznanie mogtoby ujawnié okolicz-
nosci, ktore ze wzgledu na wazny interes publiczny po-
winny byé objete tajemnicg, lub okolicznosci, ktore
moga naruszy¢ wazny interes prywatny.

2. Sad dyscyplinarny, na wniosek obwinionego lub
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, rozstrzyga
o wytgczeniu jawnosci rozprawy.

3. W razie wytaczenia jawnosci, na rozprawie mo-
ga by¢ obecne, oprdcz oséb bioragcych udziat w poste-
powaniu, po dwie osoby wskazane przez rzecznika od-
powiedzialnosci zawodowej i obwinionego. Jezeli jest
kilku obwinionych, kazdy z nich moze zadaé¢ pozosta-
wienia na sali po jednej osobie.

8 5. 1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej mo-
ze byé, na wniosek cztonka izby samorzgdu zawodowe-
go, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, obwi-
nionego lub ich obroncy, pokrzywdzonego, a takze pet-
nomocnika pokrzywdzonego, wytaczony z udziatu
w sprawie, jezeli jego udziat w sprawie mogtby wywo-
ta¢ watpliwos$é co do jego bezstronnosci, a w szczegol-
nosci gdy:

1) sprawa dotyczy rzecznika odpowiedzialnosci zawo-
dowej bezposrednio;

2) jest on matzonkiem, krewnym albo powinowatym
w linii prostej, a w linii bocznej az do stopnia po-
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miedzy dzieémi rodzenstwa cztonka izby samorza-
du zawodowego, ktérego dotyczy postepowanie
wyjasniajace, obwinionego albo ich obrohAcéw, po-
krzywdzonego lub jego petnomocnika albo jest
zwigzany z jedng z tych osob weztem opieki lub ku-
rateli;

3) brat udziat w rozpatrywaniu sprawy, byt Swiadkiem
czynu, o ktory sprawa sie toczy, albo w tej samej
sprawie byt przestuchiwany w charakterze swiadka
lub wystepowat jako biegty.

2. Powody wytgaczenia trwajg pomimo ustania uza-
sadniajgcego je matzenstwa, przysposobienia, opieki
lub kurateli.

3. Wniosek o wytaczenie Krajowego Rzecznika Od-
powiedzialno$ci Zawodowej rozstrzyga Krajowy Sad
Dyscyplinarny postanowieniem.

4. Wniosek o wytgczenie okregowego rzecznika od-
powiedzialno$ci zawodowej rozstrzyga Krajowy Rzecz-
nik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

5. Krajowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej, na wniosek cztonka izby samorzadu zawodowego,
ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace lub jego
obronhcy, a takze pokrzywdzonego lub jego petnomoc-
nika, moze ze wzgledu na dobro sprawy przekazaé pro-
wadzenie postegpowania wyjasniajacego okregowemu
rzecznikowi odpowiedzialnos$ci zawodowej innej okre-
gowej izby.

8 6. 1. Cztonkowi izby samorzadu zawodowego,
ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajgce, oraz ob-
winionemu przystuguje prawo odmowy ztozenia wyja-
$nien.

2. Pokrzywdzony w toku postepowania jest upraw-
niony do zgtoszenia wnioskdw dowodowych i wgladu
do akt sprawy.

3. Pokrzywdzony moze ustanowié petnomocnika.
Oryginat lub poswiadczony odpis petnomocnictwa do-
tacza sie do akt.

8 7. Obstuge kancelaryjng okregowego sadu dyscy-
plinarnego i rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
zapewnia okregowa rada izby samorzadu zawodowe-
go, a Krajowego Sadu Dyscyplinarnego i Krajowego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej — Krajowa
Rada Izby.

Rozdziat 2
Postepowanie wyjasniajace

8 8. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
wszczyna postepowanie wyjasniajgce z urzedu lub na
whniosek okregowej rady izby.

8 9. 1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
przed wszczeciem postepowania bada z urzedu, czy nie
zachodzg okolicznosci wytaczajace postepowanie.

2. W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o kté-
rych mowa w ust. 1, rzecznik wydaje postanowienie
o odmowie wszczecia postepowania, ktére dorecza

wraz z uzasadnieniem pokrzywdzonemu i cztonkowi
izby samorzadu zawodowego, ktérego dotyczy poste-
powanie wyjasniajace.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, wy-
stapig w toku postepowania wyjasniajgcego, rzecznik
odpowiedzialnos$ci zawodowej wydaje postanowienie
0 umorzeniu wszczetego postepowania, ktdre dorecza
wraz z uzasadnieniem pokrzywdzonemu i cztonkowi
izby samorzadu zawodowego, ktérego dotyczy poste-
powanie wyjasniajace.

4. Na postanowienia, o ktérych mowa w ust. 2i 3,
pokrzywdzonemu przystuguje, w terminie 14 dni od
dnia jego doreczenia, zazalenie do Krajowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej, a jezeli postano-
wienia te wydat Krajowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej — do Krajowego Sadu Dyscyplinarnego.

5. Przepisy 8 35—39 oraz 41 i 42 stosuje sie odpo-
wiednio.

8 10. 1. W toku postepowania wyjasniajacego
rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej powinien da-
zy¢ do szczegodtowego wyjasnienia sprawy.

2. Rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej jest obo-
wigzany bada¢ i uwzgledniaé okolicznosci przemawia-
jace zarowno na korzysé, jak i niekorzys$é cztonka izby
samorzadu zawodowego, ktérego dotyczy postepowa-
nie wyjasniajace.

8 11. 1. W toku postepowania wyjasniajacego
cztonkowi izby samorzadu zawodowego, ktérego doty-
czy postepowanie wyjasniajace, nalezy umozliwié¢ zto-
zenie wszystkich wyjasnien, ktére uwaza on za istotne
dla sprawy.

2. Cztonek izby samorzgdu zawodowego, ktérego
dotyczy postepowanie wyjasniajace, ma prawo w toku
postepowania wyjasniajacego zgtasza¢ wnioski doty-
czace przestuchania swiadkdéw, powotania biegtych
oraz przeprowadzenia innych dowodow.

8 12. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej w to-
ku postepowania wyjasniajagcego moze zwrdcié¢ sie
0 przeprowadzenie czynnosci w ramach postepowania
do rzecznikow odpowiedzialnosci zawodowej innych
izb samorzagdu zawodowego.

8 13. 1. Jezeli zebrany materiat dowodowy nie da-
je podstaw do sporzadzenia wniosku o wszczecie po-
stepowania przed sadem dyscyplinarnym | instancji,
rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej wydaje posta-
nowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajacego.

2. Odpis postanowienia, o ktdrym mowa w ust. 1,
wraz z uzasadnieniem dorecza sie cztonkowi izby sa-
morzadu zawodowego, ktérego dotyczy postepowanie
wyjasniajace, jego obroncy, pokrzywdzonemu lub jego
petnomocnikowi oraz Krajowemu Rzecznikowi Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej.

3. Na postanowienie o umorzeniu postepowania
wyjasniajgcego cztonkowi izby samorzagdu zawodowe-
go, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, i po-
krzywdzonemu przystuguje, w terminie 14 dni od dnia
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jego doreczenia, zazalenie do Krajowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

4. Na postanowienie Krajowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej o umorzeniu postepowania
wyjasniajagcego osobom, o ktérych mowa w ust. 3,
przystuguje, w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia,
zazalenie do Krajowego Sadu Dyscyplinarnego.

5. Przepisy &8 35—39 oraz 41 i 42 stosuje sie odpo-
wiednio.

8 14. 1. Jezeli wynik postepowania wyjasniajagcego
potwierdza zasadnos$c¢ zarzutow stawianych cztonkowi
izby samorzadu zawodowego, ktérego dotyczy poste-
powanie wyjasniajgce, rzecznik odpowiedzialnosci za-
wodowej sporzadza wniosek o wszczecie postepowa-
nia przed sagdem dyscyplinarnym | instancji.

2. Wniosek o wszczecie postepowania przed sagdem
| instancji powinien zawierad:

1) imie i nazwisko, nazwisko rodowe, imiona rodzi-
cow, date i miejsce urodzenia, adres obwinionego
oraz jego miejsce pracy i zajimowane stanowisko,
a takze informacje o rodzaju posiadanych upraw-
nien budowlanych ze wskazaniem organu wydaja-
cego;

2) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia dys-
cyplinarnego, ze wskazaniem czasu, miejsca, spo-
sobu i okolicznosci jego popetnienia oraz skutkdw
z niego wynikajacych;

3) imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkoéw, ktérzy
majg by¢ wezwani na rozprawe, jak réwniez inne
dowody;

4) uzasadnienie.

3. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej po spo-
rzgdzeniu wniosku kieruje go niezwtocznie do sgdu
dyscyplinarnego | instancji, zawiadamiajgc o tym po-
krzywdzonego i jego petnomocnika, obwinionego i je-
go obronce oraz wtasciwag rade izby.

8 15. 1. Postepowanie wyjasniajace prowadzone
przez rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej powin-
no by¢ zakonczone w terminie 2 miesiecy od dnia
wszczecia postepowania wyjasniajacego.

2. W szczegodlnie uzasadnionym przypadku Krajo-
wy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej moze
przedtuzyé okres postepowania wyjasniajgcego na
czas oznaczony, nie dtuzszy niz 2 miesiace.

3. W przypadku niezakornczenia postepowania wy-
jasniajgcego w terminie 4 miesiecy, akta sprawy prze-
kazuje sie Krajowemu Sadowi Dyscyplinarnemu, ktéry
moze przedtuzyé postepowanie wyjasniajgce na czas
oznaczony.

Rozdziat 3

Postepowanie przed sadem dyscyplinarnym

8 16. Sad dyscyplinarny | instancji wszczyna poste-
powanie po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa
w§ 14,

§ 17. Sad dyscyplinarny orzeka na rozprawie lub na
posiedzeniu.

8 18. 1. Rozstrzygniecia sadu dyscyplinarnego za-
padajg w formie orzeczen lub postanowien.

2. Orzeczenia moga byé wydawane jedynie na roz-
prawie.

8 19. 1. Jezeli przewodniczacy sktadu orzekajacego
sagdu dyscyplinarnego | instancji uzna, ze zachodza
podstawy do umorzenia postepowania, jego zawiesze-
nia albo uzupetnienia postepowania wyjasniajgcego,
kieruje sprawe na posiedzenie, na ktérym sad dyscypli-
narny | instancji moze wydac¢ postanowienie o:

1) umorzeniu postepowania;
2) zawieszeniu postepowania;

3) przekazaniu sprawy rzecznikowi odpowiedzialnosci
zawodowej w celu uzupetnienia postepowania wy-
jasniajacego.

2. Na postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1i2, obwinionemu oraz rzecznikowi odpowiedzial-
nosci zawodowej, przystuguje, w terminie 14 dni od
dnia jego doreczenia, zazalenie.

3. W postanowieniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
nalezy wskazaé, w jakim zakresie ma nastgpi¢ uzupet-
nienie postepowania, oraz okresli¢ termin zakonczenia
postepowania, nie dtuzszy niz 2 miesiace.

8 20. Sad dyscyplinarny | instancji moze zawiesi¢
postepowanie w razie dtuzszej nieobecnos$ci w kraju
obwinionego, jego psychicznejlub innej ciezkiej choro-
by, uniemozliwiajacej prowadzenie postepowania, na
czas trwania przeszkody.

§ 21. Jezeli nie zachodzg podstawy, o ktdrych
mowa w 8§ 19 ust. 1, a wniosek o wszczecie postepowa-
nia przed sgdem dyscyplinarnym | instancji odpowia-
da warunkom formalnym, przewodniczgcy sadu dys-
cyplinarnego kieruje sprawe do rozpoznania na rozpra-
wie.

§ 22. 1. Na rozprawe wzywa sie obwinionego, a tak-
ze jego obronce, rzecznika odpowiedzialnosci zawodo-
wej, pokrzywdzonego i jego petnomocnika, doreczajac
jednoczesnie odpis wniosku o wszczecie postepowa-
nia przed sagdem dyscyplinarnym | instancji.

2. Pomiedzy terminem doreczenia obwinionemu,
jego obroncy oraz pokrzywdzonemu i jego petnomoc-
nikowi wniosku o wszczecie postepowania przed sa-
dem dyscyplinarnym | instancji a terminem rozprawy
powinno uptynac¢ 14 dni. W razie niezachowania tego
terminu, obwiniony lub jego obrohca moze zazadaé
odroczenia rozprawy.

3. W wezwaniu, o ktérym mowa w ust. 1, zamiesz-
cza sie informacje o wyznaczonym sktadzie orzekaja-
cym sadu dyscyplinarnego | instancji.

4. Przewodniczacy sktadu orzekajagcego sadu dys-
cyplinarnego | instancji zarzagdza wezwanie swiadkow
i biegtych oraz przedstawienie innych dowodow wska-
zanych we wniosku o wszczecie postepowania przed
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sgdem dyscyplinarnym | instancji, a takze w innych
uzasadnionych wnioskach zgtoszonych przez strony
przed rozpoczeciem rozprawy.

5. Udziat rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
w rozprawie jest obowigzkowy.

6. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwi-
nionego lub jego obrohAcy na rozprawie nie stanowi
przeszkody do rozpoznania sprawy, chyba ze sad dys-
cyplinarny uzna ich obecno$é za konieczna.

§ 23. 1. Cztonek sadu dyscyplinarnego podlega wy-
taczeniu, jezeli jego udziat w sprawie mogtby wywotaé
watpliwosci co do bezstronnosci tego sedziego,
a w szczegd6lnosci w przypadkach, o ktérych mowa
w8 5ust. 1i2.

2. Wniosek o wytaczenie moze by¢ ztozony w ter-
minie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, o ktdrym
mowa w 8§ 22 ust. 1.

3. Jezeli po wystaniu wezwania, o ktérym mowa
w 8§ 22 ust. 1, nastgpita zmiana sktadu sadu dyscypli-
narnego, termin, o ktdrym mowa w ust. 2, biegnie od
dnia otrzymania przez wnioskodawce tego wezwania.
Whniosek mozna ztozy¢ najpdzniej do chwili rozpocze-
cia rozprawy.

4. O wytaczeniu cztonka sadu dyscyplinarnego
orzeka Krajowy Sad Dyscyplinarny. W przypadku gdy
wytgczenie dotyczy cztonka Krajowego Sadu Dyscypli-
narnego, nie moze on braé¢ udziatu w sktadzie orzeka-
jacym w sprawie wytgczenia.

§ 24. 1. Przewodniczacy sktadu orzekajacego sadu
dyscyplinarnego kieruje rozprawa i czuwa nad jej pra-
widtowym przebiegiem.

2. Sad dyscyplinarny jest obowigzany dazyé¢ do
wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych oko-
licznosci sprawy. W tym celu moze dopuszczaé z urze-
du wszelkie dowody, jezeli uzna, ze sa potrzebne do
uzupetnienia materiatu.

8 25. 1. Rozprawe rozpoczyna wywotanie sprawy,
po ktérym przewodniczacy sktadu orzekajacego sgdu
dyscyplinarnego sprawdza, czy wszyscy wezwani sta-
wili sie oraz czy nie ma przeszkdd do rozpoznania spra-
wy. Nastepnie rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
odczytuje wniosek o wszczecie postepowania przed sa-
dem dyscyplinarnym | instancji, a przewodniczacy
zwraca sie do obwinionego o ztozenie wyjasnien.

2. Po wystuchaniu wyjasnien sad dyscyplinarny
przestuchuje swiadkow i biegtych oraz przeprowadza
inne dowody.

3. W razie koniecznosci przestuchania w charakte-
rze s$wiadka osoby majacej miejsce zamieszkania
w znacznej odlegtosci od siedziby sadu dyscyplinarne-
go lub niemogacej stawié sie z powodu przeszkody nie-
dajacej sie usunaé, sad dyscyplinarny moze zwrdcic sie
do wtasciwego miejscowo sgdu dyscyplinarnego
o przestuchanie swiadka w trybie pomocy prawnej lub
zleci¢ jego przestuchanie cztonkowi wyznaczonemu ze
swego sktadu. Strony, ich obroncy i petnomocnicy ma-
ja prawo braé udziat w tych czynnosciach.

4. Materiaty sprawy, za zgoda stron, moga by¢ bez
odczytania uznane za materiat dowodowy.

§ 26. Sad dyscyplinarny z waznych powodow zarzg-
dza przerwe w rozprawie na okres nie dtuzszy niz
21 dni, w szczegoélnosci w przypadku:

1) choroby sedziego;

2) niestawiennictwa rzecznika odpowiedzialnosci za-
wodowej;

3) usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinione-
go;

4) niestawiennictwa obwinionego, ktérego obecnosé¢
na rozprawie sad dyscyplinarny uznat za koniecz-
ng,

5) niestawiennictwa obwinionego, ktéremu wezwa-
nie nie zostato doreczone;

6) niestawiennictwa Swiadka lub biegtego.

§ 27. 1. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktdre zo-
staty ujawnione dopiero w toku rozprawy, rzecznik od-
powiedzialnosci zawodowej zarzucit obwinionemu in-
ne przewinienie dyscyplinarne oprécz objetego wnio-
skiem o wszczecie postepowania przed sagdem dyscy-
plinarnym | instancji, sad dyscyplinarny zarzadza prze-
rwe w rozprawie, chyba ze za zgoda stron rozpozna
sprawe na tej samej rozprawie w zakresie rozszerzo-
nym o nowe zarzuty.

2. W przypadku przerwy w rozprawie z przyczyny
okreslonej w ust. 1, rzecznik odpowiedzialnosci zawo-
dowej wnosi dodatkowy wniosek o wszczecie postepo-
wania przed sgdem dyscyplinarnym | instancji.

8 28. 1. Po zakonczeniu postepowania dowodowe-
go przewodniczgcy sktadu orzekajgcego sagdu dyscypli-
narnego udziela gtosu stronom, petnomocnikowi
i obroncy, przy czym ostatni gtos przystuguje obwinio-
nemu.

2. Po wystuchaniu stron przewodniczacy sktadu
orzekajgcego sadu dyscyplinarnego zamyka rozprawe
i sad dyscyplinarny niezwtocznie przystepuje do nara-
dy.

3. Przebieg narady i gtosowania nad orzeczeniem
jest tajny, a zwolnienie od zachowania tajemnicy nie
jest dopuszczalne. W naradzie i gtosowaniu uczestni-
czg tylko cztonkowie sktadu orzekajacego.

4. Sad dyscyplinarny orzeka na podstawie materia-
tu dowodowego ujawnionego w toku rozprawy.

5. Orzeczenia zapadajg wiekszoscig gtosow.

6. Z przebiegu narady i gtosowania nie sporzadza
sie protokotu.

§ 29. Sad dyscyplinarny wymierza kare, biorac
pod uwage naruszenia przepisdw ustawy, naruszenia
zasad etyki zawodowej, stopien winy, skutki czynu
oraz zachowanie sie obwinionego przed popetnie-
niem przewinienia dyscyplinarnego i po jego popet-
nieniu.
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§ 30. 1. Po zamknieciu rozprawy i odbyciu narady
przewodniczacy sktadu orzekajgcego sadu dyscypli-
narnego ogtasza stronom orzeczenie podpisane przez
sktad orzekajacy, przytaczajac ustnie najwazniejsze
motywy orzeczenia.

2. W sprawach szczegdlnie zawitych sad dyscypli-
narny moze odroczy¢ ogtoszenie orzeczenia na czas
nieprzekraczajacy 7 dni.

&8 31. 1. W razie jednoczesnego ukarania za kilka
przewinien dyscyplinarnych, sad dyscyplinarny wy-
mierza kary za poszczegdlne przewinienia, a nastepnie
wymierza kare taczng za wszystkie czyny.

2. Przy orzekaniu kary tacznej stosuje sie nastepu-
jace zasady:

1) w przypadku orzeczenia kar upomnienia i nagany
wymierza sie fagczna kare nagany;

2) kara zawieszenia w prawach cztonka nie wytacza
orzeczenia kary upomnienia i nagany;

3) przy orzeczonych za kilka przewinien karach rodza-
jowo réznych i kary skreslenia z listy cztonkow wy-
mierza sie kare taczna skreslenia z listy cztonkdéw.

8 32. 1. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie sadu dyscyplinarnego, ktory je wydat,
oraz imiona i nazwiska jego cztonkow, rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej, protokolanta i sy-
gnature akt;

2) date oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania
orzeczenia;

3) imie i nazwisko oraz inne dane okreslajgce tozsa-
mos$¢ obwinionego;

4) opis zarzuconego obwinionemu przewinienia dys-
cyplinarnego;

5) rozstrzygniecie sagdu dyscyplinarnego;

6) koszty postepowania;

7) uzasadnienie.

2. Orzeczenie skazujgce powinno ponadto zawie-
rac:

1) doktadne okreslenie przewinienia dyscyplinarnego
przypisanego obwinionemu przez sad dyscyplinar-
ny;

2) rozstrzygniecie co do kary.

3. Orzeczenie sadu dyscyplinarnego uprawomoc-
nia sie po uptywie terminu przewidzianego do ztozenia
srodka odwotawczego.

4. Przepisy ust. 1i 3 stosuje sie odpowiednio do po-
stanowien.

8 33. 1. Sad dyscyplinarny z urzedu sporzadza na
piSmie uzasadnienie orzeczenia albo postanowienia,
od ktérych przystuguje srodek odwotawczy.

2. Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno
byé sporzadzone w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
orzeczenia lub wydania postanowienia.

3. Odpisy orzeczen i postanowien wraz z uzasadnie-
niem oraz pouczeniem o $rodkach odwotawczych i ter-
minie ich wniesienia dorecza sie stronom, a jezeli usta-
nowiono obronce lub petnomocnika strony, odpisy te
dorecza sie rowniez obrohcy lub petnomocnikowi.

§ 34. Z przebiegu rozprawy sporzgdza sig¢ protokot,
ktéry podpisujg przewodniczacy sktadu orzekajagcego
sgdu dyscyplinarnego i protokolant.

§ 35. Odwotanie oraz zazalenie wraz z odpisami dla
stron wnosi sie za posrednictwem sadu dyscyplinarne-
go, ktéry wydat zaskarzone orzeczenie albo postano-
wienie.

§ 36. Krajowy Sad Dyscyplinarny pozostawia od-
wotanie albo zazalenie bez rozpoznania, jezeli zostato
ono whniesione po terminie, jest niedopuszczalne albo
pomimo wezwania nie usunigto w nim brakéw for-
malnych w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz
7 dni.

§ 37. Jezeli odwotanie odpowiada warunkom for-
malnym, przewodniczacy Krajowego Sadu Dyscypli-
narnego wszczyna postepowanie odwotawcze, zarza-
dza doreczenie stronie przeciwnej, obrohcy albo pet-
nomocnikowi odpisu odwotania wraz z uzasadnieniem
i wydaje stosowne zarzadzenie przygotowujace roz-
prawe.

§ 38. 1. Cofniecie odwotania przed rozpoczeciem
rozprawy odwotawczej wigze Krajowy Sad Dyscypli-
narny.

2. Odwotania wniesionego przez rzecznika odpo-
wiedzialnosci zawodowej na korzys$é obwinionego nie
mozna cofngé¢ bez zgody obwinionego.

§ 39. Krajowy Sad Dyscyplinarny moze wydac orze-
czenie na niekorzys$¢ obwinionego tylko wtedy, jezeli
odwotanie wniesiono na jego niekorzysé i tylko w gra-
nicach tego odwotania.

8 40. Przepisy art. 37—39 stosuje sie odpowiednio
do zazaleh.

8 41. W postepowaniu odwotawczym stosuje sie
odpowiednio przepisy o postepowaniu przed sagdem
dyscyplinarnym | instancji, przy czym w pierwszej ko-
lejnosci zabiera gtos strona odwotujaca sie, a jezeli
obie strony sie odwotaty — rzecznik odpowiedzialno-
$ci zawodowej.

§ 42. Po rozpoznaniu $rodka odwotawczego Krajo-
wy Sad Dyscyplinarny:

1) utrzymuje w mocy albo uchyla zaskarzone orzecze-
nie albo postanowienie w catosci albo czesci i orze-
ka co do istoty;

2) uchyla zaskarzone orzeczenie albo postanowienie
w catosci albo czesci i przekazuje sprawe sgdowi
dyscyplinarnemu | instancji do ponownego rozpa-
trzenia;

3) uchyla zaskarzone orzeczenie albo postanowienie
w catosci albo czesci i umarza postepowanie w od-
powiednim zakresie.
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Rozdziat 4

Wykonanie orzeczen

§ 43. 1. Wykonanie kary upomnienia i kary nagany
nalezy do prezydium okregowej rady izby.

2. Kare zawieszenia w prawach cztonka izby wyko-
nuje okregowa rada izby, ustalajgc na podstawie pra-
womocnego orzeczenia poczatek i koniec kary. O okre-
sie kary i terminie jej zakohczenia okregowa rada izby
zawiadamia Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowla-
nego, z wyjatkiem cztonkdéw izby urbanistéw, a w przy-
padku gdy obwiniony petnit funkcje w organach izby
samorzadu zawodowego — takze wtasciwy organ tej
izby.

3. Kare skreslenia z listy cztonkéw wtasciwej izby
samorzagdu zawodowego wykonuje okregowa rada
izby po otrzymaniu od przewodniczacego wtasciwego
sgdu dyscyplinarnego odpisu prawomocnego orzecze-
nia dyscyplinarnego. Okregowa rada izby o tresci orze-
czenia dyscyplinarnego zawiadamia Gtéwnego In-
spektora Nadzoru Budowlanego, z wyjatkiem czton-
kéw izby urbanistéw.

4. Prezydium okregowej rady izby samorzadu za-
wodowego z urzedu zawiadamia pokrzywdzonego
o tresci prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

8 44. Prezydium okregowej rady izby samorzadu
zawodowego, po uptywie terminéw okreslonych
w art. b5 ust. 2 ustawy, z urzedu zarzadza wykreslenie
wpisu w rejestrze ukaranych z tytutu odpowiedzialno-
sci dyscyplinarnej cztonkow okregowej izby samorza-
du zawodowego.

Rozdziat 5

Wznowienie postepowania

8 45. 1. Postepowanie zakofAiczone prawomocnym
orzeczeniem konhczacym postepowanie albo postano-
wieniem o umorzeniu postepowania wznawia sie, z za-
strzezeniem ust. 3, jezeli:

1) w zwiagzku z postgepowaniem dyscyplinarnym do-
puszczono sie przestepstwa ustalonego prawo-
mocnym wyrokiem skazujgcym albo wyrokiem
stwierdzajagcym niemoznos$é wydania wyroku ska-
zujgcego, a istnieje uzasadniona podstawa do
przyjecia, ze mogto to mieé wptyw na tresé orze-
czenia albo postanowienia;

2) ujawnia sie nowe istotne fakty lub dowody niezna-
ne wczesniej sagdowi dyscyplinarnemu;

3) sad dyscyplinarny bezpodstawnie umorzyt poste-
powanie;

4) w wydaniu orzeczenia brata udziat osoba nie-
uprawniona do orzekania lub podlegajagca wyta-
czeniu na podstawie 8 5 ust. 1i2i 8§ 23 ust. 1;

5) zachodzita jedna z okolicznos$ci wytaczajacych po-
stepowanie;

6) orzeczenie albo postanowienie nie zostato podpisa-
ne przez wszystkich cztonkédw sktadu orzekajacego
sgdu dyscyplinarnego;

7) obwiniony nie miat obroncy w przypadkach, o kté-
rych mowa w art. 49 ust. 3 i 4 ustawy;

8) sad dyscyplinarny nizszego rzedu orzekat w spra-
wie nalezacej do wtasciwosci sadu dyscyplinarne-
go wyzszego rzedu;

9) sprawe rozpoznano podczas nieobecnosci obwi-
nionego, ktérego nieobecnosé byta usprawiedli-
wiona, przez co zostat on pozbawiony mozliwosci
obrony.

2. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na
niekorzys$¢ obwinionego moze nastapié, jezeli umorze-
nie postepowania lub wydanie orzeczenia nastgpito
wskutek przestepstwa albo jezeli w ciggu 3 lat od dnia
wydania postanowienia o umorzeniu albo od dnia
ogtoszenia orzeczenia wyjda na jaw nowe okolicznosci
lub dowody, ktéore mogtyby uzasadniaé¢ skazanie lub
wymierzenie kary surowsze;j.

3. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na
korzys¢ obwinionego moze nastgpi¢ takze po jego
$mierci, jezeli wyjda na jaw nowe okolicznosci lub do-
wody, ktére mogtyby uzasadnia¢ uniewinnienie lub
wymierzenie kary tagodniejszej.

4. W razie $mierci obwinionego, wniosek o wzno-
wienie postepowania dyscyplinarnego moga ztozy¢ je-
go matzonek, krewni w linii prostej oraz rzecznik odpo-
wiedzialnosci zawodowe].

8 46. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarne-
go nastepuje z urzedu albo na wniosek stron, ztozony
w terminie 30 dni od dnia, w ktérym strona dowiedzia-
ta sie o okolicznosci stanowigcej podstawe do wzno-
wienia postepowania dyscyplinarnego.

2. O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego
rozstrzyga postanowieniem sad dyscyplinarny, ktéry
orzekat w sprawie jako ostatni.

§ 47. 1. Od postanowienia sgdu dyscyplinarnego
o odmowie wznowienia postepowania przystuguje od-
wotanie do Krajowego Sadu Dyscyplinarnego.

2. Wznowione postepowanie toczy sie na zasadach
ogolnych.

Rozdziat 6

Koszty postepowania

§ 48. 1. Koszty postepowania pobiera sie w formie
optaty zryczattowanej na rzecz izby samorzadu zawo-
dowego, ktorej obwiniony jest cztonkiem.

2. Optata zryczattowana wynosi w razie ukarania:

1) karg upomnienia — od 500 do 800 zt;
2) karg nagany — od 800 do 1 500 zt;
3) innym karami — od 1 500 do 3 000 zt.

3. Optate zryczattowang pobiera sie za postepowa-
nie w kazdej instancji.

4. Przy wydawaniu orzeczenia tacznego wymierzo-
ne optaty sumuje sie.
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5. Jezeli jednym orzeczeniem ukarano dwéch lub
wiecej obwinionych, zryczattowane koszty postepowa-
nia ponosi kazdy z nich z osobna.

6. Sciqganie zryczattowanych kosztéw postepowa-
nia nalezy do wtasciwej okregowej rady izby samorza-
du zawodowego.

8§ 49. 1. Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem po-
stepowania wyjasniajagcego oraz postepowania przed
okregowym sagdem dyscyplinarnym ponosi wtasciwa
okregowa izba samorzadu zawodowego, a wydatki
zwigzane z postepowaniem wyjasniajgcym oraz poste-
powaniem przed Krajowym Sadem Dyscyplinarnym —
wtasciwa Krajowa lzba Samorzagdu Zawodowego.

2. Do wydatkow zwigzanych z postegpowaniem na-
leza:

1) koszty doreczenia wezwan i innych pism;
2) naleznosci swiadkow i biegtych;

3) inne koszty, ktore sad dyscyplinarny zaliczyt do
kosztow postepowania bezposrednio zwigzanych
Z rozpoznaniem sprawy.

Rozdziat 7

Przepis koncowy

8 50. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Infrastruktury: M. Pol



